Decaleg de la innovacio
en Atencio Primaria

#lnnovarEs

9.

. Alinear I'lCS i tot el sistema sanitari amb els valors de I’Atencié Primaria.

. Promoure i mantenir mesures a I'Atencié Primaria que garanteixin la

longitudinalitat (relacio estable i mantinguda en el temps entre metgessa/
infermera i els seus pacients). Aquesta mesura s’'associa amb una
disminucio de I'Us de serveis hospitalaris i menor mortalitat.

. Millorar les condicions laborals de les professionals d’Atencié Primaria per

evitar les renuincies. Es pagar bé a les professionals i fer contractes de
llarga durada per al mateix lloc de treball.

. Revisar els sistemes de registre i els indicadors d’avaluacié en funcio

de I'evidencia cientifica, deixar de fer coses de poc o0 sense valor i
desmedicalitzar la nostra poblacio.

. Tenir direccions democratiques, autbnomes i respectuoses. Remoure

les estructures i carrecs directius, per aconseguir consellers i directius
competents.

. Governar escoltant el que diuen les professionals que treballen i son

expertes en Atencio Primaria.

. Orientar el sistema de salut a la comunitat posant la salut de la poblacio

al centre. Escoltar |la ciutadania i establir formes de participaci6 efectiva i
amb caracter vinculant en la gesti6 dels CAP

. Canviar 'orientacio del sistema sanitari actual de I'hospitalocentrisme cap

a I’Atencio Primaria, fent que aquesta sigui I'eix vertebrador del sistema
de salut de veritat.

Assignar el 25% del pressupost de salut als equips d’Atencioé Primaria.

10. Evitar dissenyar un nou pla estratégic per I'’Atencié Primaria que posi en

perill els seus atributs.


https://focap.wordpress.com/

