Ayer fue uno de esos dias en los que la palabra gratitud lo inunda todo. Tuve la oportunidad de
recoger el premio en la categoria Liderazgo Humanizado en el “Il Certamen de los mejores
proyectos de Humanizacion de la Fundacién Humans” “Sin estructura no hay cultura. Hacia una
atenciéon humanizada con calidad y calidez” Fruto del trabajo realizado en la Gerencia de
Atencién Integrada de Talavera de la Reina en el marco de Plan de Humanizacién Horizonte XXV
para fomentar la Cultura de Humanizacién a través de una estructura organizativa con la
implicacion del equipo directivo y mandos intermedios, alineados con una vision compartida
para difundir esta cultura interna y externamente.

Se trata de integrar valores humanos con cientificos proponiendo iniciativas a todos los niveles
con la participacidn activa de profesionales y la colaboracién con el tejido asociativo, educativo
y sociosanitario en actividades de difusidon y de promocion. A los que doy las gracias por su
trabajo. Contamos con profesionales comprometidos que estan impulsando cambios en su
practica diaria con “calidad y calidez”. La formacion y las jornadas divulgativas son esenciales
para desarrollar competencias que fomenten la dignidad y el respeto hacia el ser humano,
promoviendo conocimiento, reconocimiento, motivacion y sentido de pertenencia.

Gracias Fundacion Humans, gracias compaferos de la Gerencia de Atencion Integrada de
Talavera, asociaciones de pacientes, colectivos sociosanitarios y educativos.



